
Primer Semestre.

Legislación política y labora.
Cultura y comportamiento organizacional.
Competencias laborales.
Desarrollo organizacional.
Seminario de investigación I.

Segundo Semestre.

Administración de sueldos y salarios.
Psicología labora.
Reclutamiento de personal.
Administración estratégica en las organizaciones.
Seminario de investigación II.

Cuarto Semestre.

Taller de normatividad laboral.
Seguridad e higiene laboral.
Diseño de planes y programas de capacitación 
de personal.
Taller de liderazgo
Seminario de titulación

Tercer Semestre.

Taller integral de nomina.
Planes y programas de motivación.
Selección y evaluación de personal.
Organizaciones inteligentes.
Seminario de investigación III.

PLAN DE ESTUDIOS

Institución incorporada a la SEP

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DEL CAPITAL HUMANO

Una Sesión al mes en sábado con horario de 09:00 a 19:00 y domingo de 09:00 a 14:00. 
Se desarrolla trabajo por plataforma.

PRESENCIAL.

Educativo Cecssa
Psic Roberto Rios

Centro de Estudios de Ciencias Sociales y de la Salud

www.cecssa.com
Tel.: 219 61 91
        212 37 43

Duración: 2 años. 
Presencial.

Perfil de Ingreso: Licenciatura.

Opción de titulación de licenciatura por maestría
traer escrito de autorización de la Escuela de procedencia.
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