MAESTRIA EN DIR CCION
ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO

Perfil de Ingreso: Licenciatura.

Opcidn de titulacién de licenciatura por maestria
traer escrito de autorizacion de la Escuela de procedencia.

PLAN DE ESTUDIOS
Primer Semestre. Segundo Semestre.
Legislacion politica y labora. Administracion de sueldos y salarios.
Cultura y comportamiento organizacional.  Psicologia labora.
Competencias laborales. Reclutamiento de personal.
Desarrollo organizacional. Administracion estratégica en las organizaciones.
Seminario de investigacion |. Seminario de investigacion |l.
Tercer Semestre. Cuarto Semestre.
Taller integral de nomina. Taller de normatividad laboral.
Planes y programas de motivacion. Seguridad e higiene laboral.
Seleccion y evaluacion de personal. Diseno de planes y programas de capacitacion
Organizaciones inteligentes. de personal.
Seminario de investigacion Il Taller de liderazgo

Seminario de titulacion
Duracion: 2 anos.

Presencial.

Una Sesion al mes en sabado con horario de 09:00 a 19:00 y domingo de 09:00 a 14:00. PRESENCIAL.
Se desarrolla trabajo por plataforma.
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